
カリキュラム名 自己改革で可能性を最大限に引き出す

基
本
情
報

ねらい 自らを見つめなおし課題形成をすることで新しいチャレンジ・行動に結びつけます。

分野 能力開発：人材開発

レベル １．基礎　　　　　　　２．標準　　　　　　　３．応用

資格 無し

標準時間 6時間

対
象

業種 Ｅ　製造　　全般

フィールド １．経営者クラス　　２．管理者クラス　　３．リーダークラス　　４．担当者クラス

経験年数 １．入社～５年　　　 ２．６年～10年　　　３．１１年～２０年　　  ４．２１年以上　　　５．不問

受講条件 管理監督者・現場責任者・改善推進者・班長・現場リーダーまたはその候補者の方

準備物

教科名 内　容 時　間

・チャレンジに対する
　不安要素

・目標が明確でない、整理の仕方
・行動をしたいが不安解消
・ストレス解消（原因の追及）

（ １）時間（３０）分

・改善へのステップⅠ
・現場、職場、人を知る
・効果的なコミュニケーション
・課題解決の明確化

（ １ ）時間（　　）分

・改善へのステップⅡ

・自己の業務拡大を図りたい
・セクショナリズムの解消
・実行動ができない

（ １ ）時間（　　）分

・行動計画 ・アクションプラン用紙作成 ・筆記用具等

・期待できる効果の検証

・自分の課題が明確になる
・なりたい自分になるための第一歩とは
・実現するための自己改革

（ ２ ）時間（３０）分

実習・演習内容

名称 内　容 備　品


