
１　若⼿・中堅社員こそホウ・レン・ソウの中軸
　　・若⼿・中堅の⽴場役割を明らかにする
　　・役割遂⾏に⽋かせないコミュニケーション
　　・仕事のコミュニケーション
　　　【講義・ＧＷ・発表・解説】
２　ホウ・レン・ソウはなぜ機能しないのか!?
　　・報告が遅れたために千載一遇のチャンスを逃す
　　・悪いことはいたくない、失敗をひた隠す
　　・連絡したけど返事がない
　　・相談するのはいつもトラブルが起きてから
　　　【課題提起・ＧＷ・解説と質疑応答】

代表者

若⼿中堅　ホウ・レン・ソウ実践の極意
（津山開催）T102

主催：公益財団法人岡山県産業振興財団・つやま産業支援センター

岡山会場にてたくさんのお申し込みをいただいております、「若⼿中堅　ホウ・レン・ソウ実践の極意」が、このた
び津山市の会場をお借りし、開催されることが決定いたしました！
ビジネスコミュニケーションの基本となるホウ・レン・ソウ」の考え方や実践方法を一緒に学んでいきましょう！！

研修名講座コード

研 修 受 講 受 講 申 込 書

TEL：086-286-9661　　FAX：086-286-9662　　　E-mail：manabi@optic.or.jp

　　　　　　　　　　　【研修受講申込先】　　FAX：086-286-9662
　　　　　　　　　　　　　　　　（　E-mailの場合：manabi＠optic.or.jp　）

（フリガナ）
受講者氏名

性別役職

若⼿中堅　ホウ・レン・ソウ実践の極意
（津山開催）

３　⽴場役割とホウ・レン・ソウの密接な関係
　　・報告は情報伝達と事実確認が最大目的
　　・連絡は伝達事項でタイミングがポイント
　　・何を相談するのか、整理できているか
　　・出来、不出来は業績に直結する
　　　【課題提起・ＧＷ・発表・解説】
４　こんなとき、どうする!?ホウ・レン・ソウの場面
　　・改善提案をしたいが、上司は納得するか!?
　　・得意先からクレームが！スピーディーな対応はできるのか!?
　　・報告しているのに反応がないのはなぜか!?
　　　【ショート事例の反復訓練・解説と質疑応答】
５　これだけは押さえたい、ホウ・レン・ソウの極意

受講希望研修事務局用
予約ＮＯ

　　　　　　　〜職場活性化のカギを握るホウ・レン・ソウ！！〜

　　　　　　　　若⼿中堅　ホウ・レン・ソウ実践の極意（津山会場　１日コース）
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公益財団法人岡山県産業振興財団　総務部　情報支援・人材育成課　(担当：横山・美甘(ﾐｶﾓ))
〒701-1221　 岡山市北区芳賀5301テクノサポート岡山2Ｆ　　

E-mail

研修窓口担当者

〒　　　　　　　－

所在地
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部　署
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年

年

歳

内容・カリキュラム

お問い合わせ先

業　種

男・⼥

平成28年11月24日(木) 9：30 〜 16：30

津山市役所 東庁舎 （津山市山北663）

【賛助会員】7,344円 【一般】17,344円 （各税込）

下記申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたはE-mailにてお申込ください。

若⼿・中堅社員の方、ビジネス
スキルをアップしたい方におスス

日 時

場 所

受 講 料

申込方法

先着受付 日本ＩＥ協会や地方自治体の
他、大⼿企業でも研修実績のあ
る先生をお呼びしました。さまざ
まなビジネススキルをわかりやす
く・熱意を込めて研修していただ
けます！！


