
8

お
か
や
ま
サ
ー
ビ
ス
産
業
人
材
育
成
事
業 

職
場
環
境
づ
く
り
（
女
性
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
）

B101

B102

未来の女性リーダーを目指す！

女性監督者としてのスキルアップを目指す！

「これだけは身に付けておきたい」
女性のスキルアップ講座

「チーム力を向上させる
 コミュニケーションと解決思考力」講座

１　会社について考えてみよう
　　・ 会社という仕組みの歴史を知る
　　・ 会社に求められているものとは？
　　・ 会社を取り巻く環境の変化
　　・ 社会が自社に求めているものは何かについて考えてみ

よう
２　会社が儲けるとはどういうことなのかを知ろう
　　・ 最低限知っておきたい会計の仕組み
　　・ 会社が儲かるとはどういうことかを理解する
３　問題解決
　　・ 問題解決のステップ
　　・  よくあるこんなハードル
　　・ 自分の仕事をステップの中で考える～仕事の目的は何

か？
　　・ 自分で解決できること、自分だけでは解決できないこ

と
４　コミュニケーション
　　・ 自分のコミュニケーションのくせを知ろう
　　　　―聴く力
　　　　―相手の立場になる
　　・ 自分の思いを伝える～大人のコミュニケーションと

は？
　　　　コミュニケーション・トライアル

基本知識の
習得

問題解決力
強化

内容・カリキュラム

企業の中で中核としての存在となる女性への期待が、
かつてないほど高まっています。
しかし、ロールモデルのない中、なかなかリーダー・
リーダー候補としてトレーニングする機会が十分だっ
たとは言えません。
本研修ではそのような女性の方々に右記の知識やスキ
ルを身につけていただくことを目的としています。

研修のねらい

平成29年９月１日㊎
９：30～16：15（休憩45分）
１日間
６時間
6,480円（税込）／１名様

研修期間

研修時間

受 講 料

開 催 日

時 間

業　種 受講階層
製造・建設・運輸 ● 若手社員 ●
卸・小売 ● 中堅社員 ●
情報通信 ● 管理・監督者
サービス ● 経営者・経営幹部

１　今、なぜ女性活躍が求められているのか？
　　・ 社会が会社に求めるものとは？
　　・ 資本市場の変化から理解する女性活躍推進
　　　・ 自分が入社して以来、自社に起きた変化について考

えてみよう
２　会社が儲けるとはどういうことかを理解する
　　・ 最低限知っておきたい会計の仕組み
　　・ 会社が儲かるとはどういうことかを理解する
　　・ 会社が儲かる理由に付いて考えてみよう
　　・ 自社の強みについて考えてみよう
３　組織の目標・自分の目標
　　・ 組織としての目標を考える
　　・ 組織の中の自分の目標は何か？
　　・ 会社の目標と自分の目標～自分が大切にしていること

は何か？
４　コミュニケーション
　　・ スタッフの存在感を認めていますか？
　　・ 管理から共感へ～ともに同じ目標に向かって歩むため

に
　　　　コミュニケーション・トライアル

内容・カリキュラム

企業の中で中核としての存在となる女性への期待が、
かつてないほど高まっています。
しかし、ロールモデルのない中、なかなか監督者とし
てのトレーニングする機会が十分だったとは言えませ
ん。
本セミナーではそのような女性の方々に右記の知識や
スキルを身につけていただくことを目的としています。

研修のねらい

平成29年10月16日㊊
９：30～16：15（休憩45分）
１日間
６時間
6,480円（税込）／１名様

研修期間

研修時間

受 講 料

開 催 日

時 間

業　種 受講階層
製造・建設・運輸 ● 若手社員
卸・小売 ● 中堅社員
情報通信 ● 管理・監督者 ●
サービス ● 経営者・経営幹部

女性
限定

女性
限定

リーダーシップの基礎が学べます！

女性監督者としての知識が学べます！


