
（公財）岡山県産業振興財団では、将来代表者になる方、または代表に就任して間もない方を対象とした
「後継者育成塾」を開講しています。
　本塾では、受講生の方に「従業員」から「経営者」への意識改革をしていただくことを目的に、経験豊富な
講師陣による実践型の研修を実施します。研修を通じて異業種の受講生とともに議論を交わすことにより
新たな「気づき」を得て、自分自身、自身が所属する企業の「将来のビジョン」を明確にしていただけます。
　ぜひ、積極的にご参加ください。

企業名

役　職

代表者名

資本金

受講者
氏　名

現在の
担当業務

所在地 業　種

勤務年数

年　齢 男 ・ 女

E-mail

ＴＥＬ ＦＡＸ

送信先 FAX 086－286－9627

※申込書にご記入いただいた個人情報は、当財団が行う事業に関する目的以外で利用することはありません。

従業員数
（パート除く）千円 人

〒　　　　―　　　　

ふりがな

年

才

後継者育成塾 ・ 受 講 申 込 書

申 込 方 法

http://www.optic.or.jp/okayama-ssn/ホームページ
（申込専用フォーム）

申 込 方  法 必要事項をご記入の上、ＦＡＸ またはホームページ（専用フォーム）にてお申し込みください。

〒701-1221　岡山市北区芳賀5301（テクノサポート岡山）

TEL 086-286-9626 E-mail sinfo@optic.or.jp

公益財団法人岡山県産業振興財団　経営支援部　　担当　中村・柘野

受 講 通 知 受講決定後、「受講通知」と合わせて受講料の支払いについて郵送でお知らせします。
事前に受講料の納入がない場合は、受講を取り消すことがあります。

http://www.optic.or.jp/
TEL 086-286-9626

E-mail sinfo@optic.or.jp
FAX 086-286-9627

〒701-1221　岡山市北区芳賀5301（テクノサポート岡山） 詳細は中面をご覧ください。

（研修期間20日間）
9：30～16：30 （１日６時間）
※宿泊研修・企業視察研修などは、別途通知

※代表就任３年未満の経営者は応相談

25万円（税抜）
※テキスト代・視察費用・宿泊費用を含む

賛 助 会員 30万円（税抜）非賛助会員

45歳以下の後継者および後継者候補・先着20人 ※定員になり次第締め切り

意識改革!!

経営力の

習得！

後継者育成塾
平成30年度
第13期生

やる気あふれる仲間とともに
将来のビジョンを確立させよう！

募集！

５月～翌１月予定

お 問 合 せ

期 　 　 間

受　講　料

員  定 ・ 象  対

時  間

つげの

後継者育成塾

つのメリットで5
応援します！

講師、他の受講生と議論
を交えることで多くの気
づきを得ることがで
きます

経験豊富な講師陣によ
るグループワークを中
心とした研修を提供
します

実践型研修

ネットワークの構築
多くの気づき後継者という同じ立場

で将来にわたり悩み
を相談し合える仲
間ができます

ビジネスプランの作成、
発表により自身のビジョ
ンを明確化できます

将来のビジョンの
明確化

財団職員、講師が研修期
間中から卒業後も全面
的にサポートします

充実の
サポート体制



平成30年度（予定）

大会議室1 回目

回目2

回目3

回目4

回目5

回目6

回目7

回目8

回目9

回目20

回目19

回目18

回目16

回目15

回目11

回目12

回目10

5月25日（金）

6月1日（金）

6月2日（土）

6月15日（金）

6月29日（金）

7月13日（金）

7月27日（金）

7月28日（土）

8月3日（金）

8月24日（金）

9月7日（金）

9月21日（金）

回目14

回目13 10月4日（木）

10月5日（金）

10月19日（金）

11月2日（金）

11月15日（木）

12月7日（金）

1月11日（金）

1月25日（金）

吉備プラザ

研修室

研修室

研修室

中会議室

中会議室

研修室

研修室

研修室

研修室

研修室

研修室

研修室

研修室

調整中

コンピューター
研修室

回目17

開講式

宿泊研修

研修
修講式

宿泊研修
（ 関　西 ）

講義・演習

講義・演習

セミナー

講義・演習

○オリエンテーション
○自己（自社）プレゼンテーション

○リアルビジネスシミュレーションＩ
　・気づきのビジネスゲーム
○リーダーシップとコミュニケーション
　・自己分析、自己改革

○創造的経営戦略
　・経営戦略の概要　　・自社の現状分析

○ＩＴ経営　　○情報セキュリティ

○事業継承
　 ・事業継承税制と事業承継計画のポイントと本質
○財務基礎

○後継者塾ＯＢの体験談
○支援機関、金融機関の上手な活用の方法

○吉備継成会（ＯＢ会）オープンセミナー

○財務管理Ⅰ
    ・後継者が習得すべき財務基礎知識
　 ・リアルビジネスシミュレーションⅡ（財務）

○財務管理Ⅱ
　 ・リアルビジネスシミュレーションⅡ（財務）

○ビジネスプランⅠ
　 ・ビジネスプラン作成の基本的考え方

○リスクマネジメント

○ビジネスプランⅡ
　・ビジネスプランのブラッシュアップ、プレゼン研修

○ビジネスプラン発表

○マーケティング戦略　○バランススコアカード

○ディベート・ディベートとは（議論技術）

○県外視察研修

○働き方改革と自社への取り入れ方

回 日　程 場　所 内　容

未定

未定

○ビジネスプランⅢ
　・プラン個別ブラッシュアップ（希望者のみ）

○人事戦略　○労務管理

カリキュラム
１年間で習得した知識を持って、自社のビジネスプランを作成。その発表を聴講した現・経営者を取材した。

ビジネスプラン発表

１年間のカリキュラム
受講者アンケート

宿泊研修

経営者としての意識の掘り起こしを図るため、
グループワークでビジネスゲームを実施。

経営の手腕や技術などで名だたる企業を
訪問し、その思いに触れた。

企業視察

県外視察研修

宿泊先ホテルにて、テーブルマナー
講習を実施。

１年間の集大成として、経営者が聴講す
る中、今後のビジネスプランを発表。

ビジネスプラン発表

吉備継成会オープンセミナー

吉備継成会のオープンセミナーに参加し
親睦を深めた。

20人の塾生が卒業。これからは「吉備継成
会」のメンバーとして活動する。

修講式

OB会（吉備継成会）について 会員情報＆活動内容は
こちらをご覧ください。

吉備継成会 現在、180名を超える卒業生が在籍しており、勉強会や懇親会など定期的に活動しています。

大変貴重な体験となった。周りの後継者に
受講を勧めたい。　　　　　（33歳・男性）

意識向上とともに素晴らしい仲間に出会え
たことが大きな収穫。　　　（38歳・男性）

経営者への第一歩を踏み出すことができた。
（37歳・男性）

経営に携わる者同士で、考え方や価値観の
共有をすることができた。　　（37歳・男性）

自分の意識が変化したことで、社長が本気
で事業承継を考える事につながった。

（41歳・女性）

同じ志を持つ後継者が集まり、互いに刺激
を受け、勇気をもらえた。　　（40歳・男性）

満足度
100％！

●海外視察研修の実施を予定しています。（別途費用がかかります。）

●吉備継成会（後継者育成塾ＯＢ）との合同研修会、セミナー、交流会なども実施します。

●カリキュラムの内容・日程は変更する場合もありますのでご了承ください。

業務課 主任
藤原　剛生 さん

地質調査部 課長
松本　章 さん（左）

常務取締役営業統括
佐藤　彰宏 さん

（株）モダン・プロタマデン工業（株）
発表者

（株）フジタ地質

発表者

地質調査部 二課長　
川口　浩史 さん

発表者

代表取締役社長
藤原　一師 さん

聴講者 代表取締役社長
藤田　賢治 さん

聴講者 専務取締役
佐藤　恵子 さん

聴講者

何十年、経営を担っても真に理解するこ
とは難しい。自身も中小企業大学校で学
んだ経験や同期の仲間は「宝」だと身を
以て知っているからこそ、育成塾でそうし
た経験ができればと勧めた。中小企業で
は、経営者と従業員の心のつながりが非
常に大事。広く意見を聞き、周囲に育てら
れて人望のある経営者になってほしい。

勤務に対する姿勢を考慮し、後継者候補
として社内から２人を選出。発表を聞い
て、根拠に基づいた分析、課題を抽出、改
善策まで考えられており、育成塾で多くを
習得した成長の軌跡を感じた。学ぶこと
で、不平不満は希望に変わる。改善策を
講じ、全社員が経営者意識を持って職務
に当たれるよう、階層を越えて舵取りをし
てほしい。

育成塾の卒業生の方々からオススメもあ
り、将来経営を担う仲間から刺激を受け、
共に成長してほしいと参加を後押しし
た。周囲の協力を得て、８カ月間のカリ
キュラムを終え、社長と同じ数値目標を
共有することができた。今後も、仲間から
知恵を拝借し、悩みを解決しながら目標
実現までの厳しい道のりを歩み、社員が
誇れる会社に育ててほしい。


