
主催　岡山県、（公財）岡山県産業振興財団

 令和元年

11/１４（木）１３：３０～１６：３０　受付開始│１３：００～
１３：３０～１６：３０　
受付開始│１３：００～

コートホテル倉敷 多目的ホール（２階）
倉敷市中央 2-2-26

自社でできる

実現のためのヒント
「働き方改革」「働き方改革」

本年４月より年次有給休暇の取得が企業に義務づけられるなど、
働き方改革関連法が順次施行されており、早急な「働き方改革」
への取り組みが求められています。
そこで本交流会では、「働き方改革」に取り組む（取り組みたい）
企業に対して、ワークショップの実施と「働き方改革」に先進的
に取り組む企業との交流を通じて、自社の「働き方改革」実現の
ためのヒントを得られるような会とします！

「働き方改革」を応援します！岡  山  県
岡山県 マスコット「ももっち」

定員20名会 場倉 敷
 令和元年

12/２（月）
津山鶴山ホテル 桜の間（２階）
津山市東新町 114-4

定員20名会 場津 山

平成31 年度働き方改革推進体制構築モデル事業（岡山県委託事業）

事例発表事例発表

ワークショップワークショップ

基調講演基調講演 参加費無料！

これから働き方改革に取り組みたい
（取り組み始めている）事業者対象者

プ
ロ
グ
ラ
ム

1
2基調講演＆ワークショップ「働き方改革」で会社も従業員も成長しよう

研修カリキュラム

事例発表　先進的に働き方改革に取り組む企業より事例紹介を行います。

そもそも会社という組織が存続成長するためには、従業員が活き
活きと長期にわたって貢献してくれることが不可欠ではないで
しょうか？
講演とワークショップを通じて、単なる “やらされ感”の小手先の
働き方改革ではなく、「そもそも会社とは何か」「会社が存続・成
長するためには何が必要なのか」について考え、会社も従業員も
将来に向かって成長するきっかけにしていただきたいと思います。

１. そもそも会社は何のためにあるのか
２. 働き方改革が求めているのは成長戦略としての人材の
　　多様性（ダイバーシティ）と付加価値経営である
　 ３. 日本だからこそできる現場から始まる成長戦略とは

講師  野田  弘子氏
の    だ 　     ひろこ

（お車でお越しの際は周辺の有料駐車場をご利用ください）

岡山県出身。プロビティコンサルティング株式会社 代表取
締役、公認会計士。約20年にわたり、複数の外資系金融機
関で経理部長を歴任し、財務報告、管理会計、税務関連
業務等、広く財務・経理業務に携わる。2006年より、会
計コンサルタントとして企業研修や経理部門の活性化に取
り組んでいる。 2010 年プロビティコンサルティング株
式会社を設立。亜細亜大学大学院アジア・国際経営戦略
研究科非常勤講師。
三井海洋開発株式会社、岡部株式会社の社外取締役。
著書：「すらすら経理実務」（共著／中央経済社）。東京大
学法学部卒業。



岡山県産業振興財団 経営支援部 中小企業支援課 行

FAX  086-286-96２７
E-mail  skinfo＠optic.or.jp

締切：各開催日の1週間前まで

　貴　社　名

　ふ　り　が　な

　お　名　前

　ふ　り　が　な

　お　名　前

希 望 会 場

慟き方改革
取 組 状 況

　ふ　り　が　な

　ご所属・役職

　ご所属・役職

□倉敷会場（11/14 ㊍）

□取組前 □取組中 □取組後

□津山会場（12/2 ㊊）

〒

※参加証の発行はしませんので、申込みをされた方は、当日直接会場にお越しください。
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者

「働き方改革」交流会申込書
令和元年11月14日（木）・12月2日（月）開催

下記申込書にご記入のうえ、FAXまたはメ ールにてお申込みください。

お問い
合わせ先

（公財）岡山県産業振興財団経営支援部中小企業支援課 
岡山市北区芳賀5301（テクノサポート岡山）

ＴＥＬ：086-286-9626  ＦＡＸ：086-286-9627
担当

難波・入江

所 在 地
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F A X
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