
対象者

場 所
日  時 令和6年１月23日 ㊋ 13:30~16:00

テクノサポート岡山 研修棟 大会議室
岡山県内企業の経営者もしくは人事担当の方

先着 10社程度 各社2名まで定  員

岡山県委託事業

1部:講演
     我社の人財育成と組織力向上のポイントを学ぶ！
  2部:交流会 ※交流会には講師も参加します
     自社のリスキリングのあり方

 部下との信頼関係の築き方 など
開催のねらい

各社の人事部門で企画される人材育成には、さまざまな目的とスタイルがあると思います
 他社との交流で、視野を広げ自社の人材育成のヒントにつなげていただければと思います

◆お問い合わせ先
総務部 総務企画課（中村麻里・大橋）
〒701-1221  岡山市北区芳賀5301テクノサポート岡山

TEL：086-286-9661 FAX：086-286-9662■主催

パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 上席講師 宮本 裕司氏
1977年松下電工（株）（現パナソニック）入社。37年間人事担当として、本社人事部で全社人事制度の企画運営、部門・工場人事で人事

制度の運営・実践、人財育成研修所で人材育成を担当。
現在はパナソニック エレクトリックワークス創研（株）の上席コンサルタントとして、各種研修の講師とコンサルティングを担当。主に階層別研修（管

理者～管理者候補～中堅社員～若手社員～ 新入社員）やマネジメント・意識改革・部下をやる気にさせる～松下幸之助に学ぶなどを担当。
おかやま産業人財育成塾では階層別研修の講師を務める。

講  師

令和5年度「おかやま産業人財育成塾」実施事業

※申込書の個人情報は、本セミナーの管理のほか、メールマガジンの配信などに利用 させていただきます。

講 演 + 交 流 会

※士業およびコンサルを目的の方はご遠慮ください

事務局用 勤続
予約ＮＯ 年数

代 年
男 ・ 女

代 年
男 ・ 女

企業名

ＴＥＬ
ＦＡＸ

受 講 申 込 書
（フリガナ） 所属部署 役職 年代 性別受講者氏名

所在地
〒　　   　　　―

（　E-mailの場合：manabi＠optic.or.jp　）

E-mail
大きく記載ください

注意:ご連絡用のメールアドレスを記入ください QRコードから
お申込みできます＠

【申 込 先】　　FAX：086-286-9662
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