
・ケーススタディー
・会社の意義の理解
・Ｑ、Ｃ、Ｄの理解
・５つのなぜの実践

・筆記用具
・模造紙
・ポストイット

実習・演習内容

名称 内　容 備　品

・いいモノづくりをする
・プロフェッショナルとしての基本
・品質、納期、コス、スピードの理解
・５つのなぜで課題解決に結びつける

（２）時間（　）分

・成果を出す

・改善活動の基本を身につける
・改善対象の発見力
・アイディアの抽出
・改善の基本とヒント

（２）時間（　）分

教科名 内　容 時　間

・人間的成長を目指す

・社会人としての基本
・良いものづくりとは
・仕事に対する考え方とマナー
・会社生活について

（２）時間（　）分

対
象

業種 Ｅ　製造　　全般

フィールド １．経営者クラス　　２．管理者クラス　　３．リーダークラス　　４．担当者クラス

経験年数 １．入社～５年　　　 ２．６年～10年　　　３．１１年～２０年　　  ４．２１年以上　　　５．不問

受講条件 現場・職場の若手社員並びに担当者クラス

準備物 筆記用具・電卓

カリキュラム名 誇りある製造社員をめざす物づくりのこころ

基
本
情
報

ねらい 製造現場の若手社員にものづくりの基本的な考え方と心構えを中心に学びます。

分野 能力開発：人材開発

レベル １．基礎　　　　　　　２．標準　　　　　　　３．応用

資格 特になし

標準時間 6時間


