
組織エラーと安全文化

・安全文化への注目
・組織エラー事例
・安全文化の真相
・安全文化評価プロジェクト

2時間00分

　　　実習・演習内容

名称 内　容 備　品

ヒューマンファクター分析手
法

・バリエーション・ツリー
・ヒューマンファクター分析手法と事例分析
・現場事例紹介

1時間30分

事例分析演習

・分析手順の基本
・NTSBの4M
・m-SHELLモデル
・なぜなぜ分析

1時間30分

教科名 内　容 時　間

ヒューマンファクターの基本

・人間、組織行動の特性
・人間の情報処理過程の特性とエラー
・SRKモデル
・集団、組織要因

1時間00分

対
象

業種 Ｅ　製造　　全般

フィールド １．経営者クラス　　２．管理者クラス　　３．リーダークラス　　４．担当者クラス

経験年数 １．入社～５年　　　 ２．６年～10年　　　３．１１年～２０年　　  ４．２１年以上　　　５．不問

受講条件 生産現場の管理監督者、リーダーの方、または安全衛生に携わっている方

カリキュラム名 安全衛生

基
本
情
報

ねらい ヒューマンエラーの要因分析と安全衛生推進活動について学びます。

分野 安全衛生管理

レベル １．基礎　　　　　　　２．標準　　　　　　　３．応用

資格 特になし

標準時間 6時間


