
備えるべき力
・リーダーシップ
・コミュニケーション力
・付き合い方のポイント

（ １）時間（　　）分

　　　実習・演習内容

名称 内　容 備　品

課題解決の阻害要因
・課題意識が無い
・現状把握が出来ていない
・現状から抜け出せない

（１）時間（　）分

課題解決へのプロセス
・トラブル対応
・改善改革へのストーリー作成
・課題解決のポイント

（ ２）時間（　　）分

教科名 内　容 時　間

後継者・事業継承の課題
・事業承継（人・モノ・金・情報）
・課題解決
・課題にも種類がある

（２）時間（　　）分

対
象

業種 Ｅ　製造　　全般

フィールド １．経営者クラス　　２．管理者クラス　　３．リーダークラス　　４．担当者クラス

経験年数 １．入社～５年　　　 ２．６年～10年　　　３．１１年～２０年　　  ４．２１年以上　　　５．不問

受講条件 自社に於ける後継者の立場の方、または、事業を継承される方

カリキュラム名 事業継承

基
本
情
報

ねらい 事業承継税制と事業承継計画の本質とポイントについて学びます。

分野 事業承継

レベル １．基礎　　　　　　　２．標準　　　　　　　３．応用

資格 特になし

標準時間 6時間


