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T105

公益財団法人岡山県産業振興財団　総務部　総務企画課　(担当：横山・大橋・美甘(ﾐｶﾓ))
〒701-1221　 岡山市北区芳賀5301テクノサポート岡山2Ｆ　　

E-mail

研修窓口担当者

〒　　　　　　　－

所在地

歳

部　署

氏　名

ＴＥＬ
ＦＡＸ

企業名

＜部下の自分づくりサポート編＞
５　やる気にさせるノウハウのいろいろ
　  　・仕事のやりがい感の醸成
　  　・不安感の軽減、将来のありたい姿の⾒える化
６　目標管理の考え⽅・進め⽅
７　部下評価（人事考課）の進め⽅
８　コミュニケーションの重要性
９　ビジネスコーチングのポイント
　  　・基本スキル（傾聴のスキル・承認のスキル・質問のスキル）
　  　・上手なほめ方・叱り方　・ＧＲＯＷモデル
１０　キャリア自律・キャリア開発
　  　・職務拡充の重要性
　  　・キャリア自律・キャリア

受講希望研修事務局用
予約ＮＯ

　〜人間性と働きがいを理解！〜

　部下のやる気を高めるノウハウ能⼒習得講座（津山会場　２日コース）

所属部署 勤続
年数年齢

TEL：086-286-9661　　FAX：086-286-9662　　　E-mail：manabi@optic.or.jp

　　　　　　　　　　　【研修受講申込先】　　FAX：086-286-9662
　　　　　　　　　　　　　　　　（　E-mailの場合：manabi＠optic.or.jp　）

（フリガナ）
受講者氏名

性別役職

　部下のやる気を高めるノウハウ能⼒習得
　講座（津山開催）

１　人間性と働きがいの構造の理解
　・　マズロー欲求５段階とマクレガーＸ理論Ｙ理論

＜上司・先輩の自分づくり編＞
２　上司・先輩が部下のやる気を育む
　  　・自社の経営理念・社是について
　  　・上司自身の経営理念・ポリシーについて
  　　・上司の仕事観・価値観の部下への影響
＜職場づくり編＞
３　意欲を高める職場づくりのノウハウ
　  　・人と職場が同時繁栄する活き活き職場づくり
４　職場の課題解決⼒を高める

代表者

　部下のやる気を高めるノウハウ能⼒習得
　講座（津山開催）T105

主催：公益財団法人岡山県産業振興財団・つやま産業支援センター

今年度、岡山にてご好評いただいております『製造業における納期短縮や在庫削減の進め方』が、このたび津
山市役所にて開催いたします！本講座では、 自分自身の「人間観と指導理念」を掘り下げ、部下の心理や
欲求に照らし合わせながら”実践的な高い能⼒”の習得を目指します。

研修名講座コード

研 修 受 講 申 込 書

平成29年11月21日(火)〜11月22日 (水) 9：30 〜 16：15
津山市役所 東庁舎 （津山市山北663）
【賛助会員】12,960円 【一般】22,960円 （税込）
※つやま産業⽀援センター・（公財）岡山県産業振興財団の賛助会員およびインターネット利用

研究会会員の方は賛助会員価格で受講いただけます。

下記申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたはE-mailにてお申込ください。

各部門のリーダーの方や監督者の
方におすすめ！

日 時

場 所

受 講 料

申込⽅法

大手企業出身で、階層別
研修や人材育成研修を専
門にご活躍されている先生
をお呼びしました。
ワークやディスカッションを
取り入れながら、わかりやす
くご教授いただけます。

先着受付


