
岡山県産業振興財団では、将来経営に携わる方、現在携わっている方を対象とした「後継者育成塾」
を開講します。
本塾では「従業者」から「経営者」サイドヘの意識改革を目的に、経験豊富な講師陣による研修を実
施します。経営者として必要な「基礎知識」の習得から「ビジョンの明確化」まで、同じ立場の受講
生と切磋琢磨し、議論を交わし、多くの気づきが得られる後継者育成塾。
今だからこそ、やる気あふれる仲間とともに学びましょう。

第15期生
令和３年度

令和3年5月～4年1月

受講生の声

後継者育成塾

９：３０～１６：３０（１日６時間）
＊宿泊研修・企業視察研修などは別途通知

賛助会員２５万円（税抜）非賛助会員３０万円（税抜）
（テキスト代・視察費用・昼食代等を含む）

魅力的な仲間たちと一緒に
学ぶことで、経営者として
の知識だけでなく、ひとり
の人間としての深みを得る
ことができた。

（27歳　製缶加工業）

経営者としてのマインドも
変えてくれ、ここでの学び
を大切に会社経営に邁進し
ていきたい。

（40歳　産業資材製造業）

異なる業種の仲間と意見
交換することで、新たな
発見や気づきが得られ、
とても楽しく有意義で実
りある講義である。

（21歳　サービス業）



集合研修を予定しておりますが、新型コロナウイルス感染症の拡大状況・社会情勢により研修の開催方法が変更となる場合が
あります。また、カリキュラムの内容・日程は変更となる場合もあります。あらかじめご了承ください。

経営支援部　中小企業支援課　担当：中村

E-mail : sinfo@optic.or.jp

回 日　程

5月21日（金） オリエンテーション
自己（自社）プレゼンテーション

内　　　　　　　　容

リアルビジネスシミュレーションⅠ
・気づきのビジネスゲーム

リーダーシップとコミュニケーション
・自己分析、自己改革

創造的経営戦略
・経営戦略の概要　・自社の現状分析

ＩＴ経営とDX（デジタルトランスフォーメーション）
情報セキュリティ

財務管理Ⅰ　・後継者が習得すべき財務基礎知識
・リアルビジネスシミュレーションⅡ

事業承継
財務基礎

財務管理Ⅱ
・リアルビジネスシミュレーションⅡ

支援機関の上手な活用方法
後継者のためのビジネスマナー

人事戦略
労務管理

6月3日（木）

6月4日（金）

6月18日（金）

7月2日（金）

7月16日（金）

7月29日（木）

7月30日（金）

8月20日（金）

9月3日（金）
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回 日　程 内　　　　　　　　容

企業視察研修

経営法務リスクマネジメント

経営戦略から考える働き方改革

ビジネスプランⅠ
・ビジネスプラン作成の基本的考え方

ビジネスプランⅡ 
・ビジネスプランブラッシュアップ、プレゼン研修

ビジネスプランⅢ 
・プラン個別ブラッシュアップ

ビジネスプラン発表

10月14日（木）

10月15日（金）

10月29日（金）

11月12日（金）

11月26日（金）

12月10日（金）

1月14日（金）

1月28日（金）

13

ディベート（議論技術）

9月17日（金）

10月1日（金）

マーケティング戦略・バランススコアシート11
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後継者育成塾　カリキュラム


