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１　製造リーダーとは
　　・製造現場リーダーの役割と具体的な仕事
　　・他社の現場リーダーは、どんな仕事をしているのか
２　なぜ製造現場リーダーに時間活用術が必要なのか
　　・時間は限られている・毎日が変化と異常の連続である
　　・改善に終わりはない
　　・ １日の時間の使い方次第で、リーダー自身の効率が大

きく変わる
　　・ リーダーの時間の使い方次第で、現場の生産性は大き

く変わる
３　製造現場リーダーに求められる時間活用術とは
　　・IE的視点を常に持つ
　　・お客様の視点に立って行動する
　　・現場をハッピーにする
　　・楽しく仕事をする
４　現場で役立つ活時活用５原則「廃即集活準」
　　・５原則「廃即集活準」とは何か？
　　・なぜ５原則が必要なのか
　　・どうすれば５原則を自分のものにできるのか
５　削減した時間の活かし方『活時間』
　　・ゆとりは大切・活時間の使い方も重要
　　・先を見た仕事をしよう
　　・改善と人材育成に終わりはなし
　　・やってみようシートの活用

内容・カリキュラム

多くの部下・同僚が、日々の生産活動の対応に追われっ
放し！そんな時に製造現場リーダーが、少しでもゆと
りを持って①将来に向けた改善活動②将来を支える
「モノづくり人材育成」を行えれば生産性が上がり、
より良い職場になるはずです。そうなれば、製造現場
リーダー自身が充実感とやりがいを感じ、組織の活性
化にもつながります。
そこで本研修では、「活時活用５原則」を学びながら、
製造現場リーダーに求められる時間活用術を習得し、
職場で実践できるレベルを目指します。

研修のねらい

研修期間

研修時間

受 講 料

開 催 日

時 間

業　種 受講階層
製造 ● 若手社員
卸・小売 中堅社員 ●
情報通信 管理・監督者 ●
サービス 経営者・経営幹部

平成29年11月29日㊌
９：30～16：15（休憩45分）
１日間
６時間
8,856円（参考著書、税込）／１名様

K106
製造リーダーの処方箋
製造現場リーダーのための時間活用術
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