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１　仕事を進める問題解決法
２　いままでの問題解決技能
３　原価管理のつかみ方、改善の進め方
４　ステップ式問題解決法の進め方

内容・カリキュラム １日目

内容・カリキュラム ２日目
５　事例研修グループディスカッション　
　　（自職場の問題点と解決策は）
６　問題解決に必要な４つの基礎知識
７　問題解決に役立つツール
８　問題解決を邪魔する現象
９　思考を変えれば問題解決力は発揮できる
10　見える化による問題解決技能研修のねらい

研修期間

研修時間

受 講 料

開 催 日

時 間

業　種 受講階層
製造 ● 若手社員
卸・小売 中堅社員 ●
情報通信 管理・監督者 ●
サービス 経営者・経営幹部

平成29年12月７日㊍～12月８日㊎
９：30～16：15（休憩45分）
２日間
12時間
12,960円（税込）／１名様

製造現場で発生している Q「品質」 C「コスト」 D「納
期」 の問題をIE的発想・見える化思想を活用して、根
本から解決するスキルを学びます。現場のムダを排除
し、安全確保、品質向上、生産性向上に活かします。

正しい技能を学ぶ！
QCDのレベルを上げるための
「製造現場の問題解決技能」

技能応用力
強化

中堅・監督者向けの問題解決技能！
NEW

１　標準原価管理のねらいは何か
　　・製造段階での原価ロスとコストダウンのねらい所
　　・コストダウンの２つの側面
　　・効果のあるコストダウンテーマを見つける
　　・理想標準原価管理のねらい
　　・標準原価管理の活用法
２　机上でQCDの重要性を体感する
　　・実習オリエンテーション
　　・作業手順と決算書作成

内容・カリキュラム １日目

内容・カリキュラム ２日目
３　原価比率が高まる材料費をねらうコストダウン
　　・材料費のロスは４つある
　　・製造歩留ロスを低減する
　　・ある自動車部品メーカーの品質コスト削減策
　　　　手順１：まずは定量的に分析をする　
　　　　手順２：誰が対策するかを考える
　　　　手順３：何を対策するかを考える
　　　　手順４：不良を未然に防ぐ対応策を考える
４　賃率・時間ロスをねらう労務費のコストダウン　
　　・労務費のロスには４つある
　　・パフォーマンス管理システムの考え方
　　・標準作業方法無視によるロス（作業員責任）
　　・作業ペースのロス（作業員責任）
　　・管理者の役割
５　変動・固定費の特徴をねらう製造経費のコストダウン
　　・製造経費のムダ
　　・消費ロスの見える化と管理のやり方
　　・操業度ロスの見える化と操業度の調整
　　・操業計画に基づく長期・短期アクション

製造部門にとってコストダウンは避けられないテーマ
です。本講座では、製造部門における標準原価管理の
基本をマスターし、製造原価の材料費・労務費・製造
経費の管理標準の設定、実践的な管理方法を学びます。

研修のねらい

研修期間

研修時間

受 講 料

開 催 日

時 間

業　種 受講階層
製造 ● 若手社員
卸・小売 中堅社員 ●
情報通信 管理・監督者 ●
サービス 経営者・経営幹部 ●

平成29年12月５日㊋～12月６日㊌
９：30～16：15（休憩45分）
２日間
12時間
12,960円（税込）／１名様

K107
～理想を描いて大きな成果へ結び付けるコストダウン～

技能応用力
強化

コストダウンの勘所
実践的な管理方法を学びます！

NEW

受注を勝ち取るための「現場での
標準原価管理による最適コスト追求」


