―　財団法人岡山県産業振興財団　－
後　継　者　育　成　塾

～平成２４年度：第７期生募集～
◆後継者育成塾とは
この塾では、将来の事業経営者また、新しく事業経営者就任して間もない方々を中心に、経営者になるための準備・経営者としての心構え・基本的な要件・内容等を、参加者自身の「自己改革」を促し、「従業者」サイドから「経営者」サイドへ、「経営者としての資質の向上」を高めることを最大の目標としています。

また、同じ環境で異業種の後継者同士が、討論・交流することによって、新たな「気づき」や「ネットワーク」が芽生え、将来の経営者として貴重な財産が形成できる場も提供しますので積極的にご参加下さい。


	特徴：次世代の経営を担う後継者・事業経営者の育成のために

· 県内全域・全業種からご参加いただけます。

· 受講生同士のネットワークの拡充を図ることが出来ます。

· 後継者育成塾卒業後は、吉備継成会（後継者育成塾を卒業したＯＢ）のメンバーとして定期的な勉強会や合同セミナー、交流会、意見交換会など独自の活動・企画に参加できます。

· 岡山県産業振興財団の支援機能・スタッフにて強力にバックアップをいたします。


◆期　　間
平成２４年　５月 ～ 平成２５年２月　（研修日数２０日間）

◆時　　間
９：３０～１６：３０（６Ｈ／日）



（宿泊研修・企業視察研修などは、別途ご案内いたします。）

◆対象者
原則として、岡山県内中小企業の４５歳以下の経営者、後継者



（代表就任３年未満の経営者の方は、ご相談に応じます。）

◆定　　員
２０名
　（１０名に満たない場合は、中止とさせていただきます。）

◆受講料
賛助会員：２５万円 　　　非賛助会員：３０万円

（テキスト代、昼食、視察・宿泊費用の全てを含みます。）
※海外視察研修につきましては、別途費用が発生します。
◆会　　場
テクノサポート岡山（岡山市北区芳賀５３０１）


　　　　（宿泊研修・企業視察研修などは、別途ご案内いたします。）

■カリキュラム　平成２３年度実績
	回
	内　　　　　　　　容

	１
	開講式
自己紹介
	○オリエンテーション

○自己（自社）プレゼンテーション

	２
	宿泊研修
	○リアルビジネスシュミレーション

　・気づきのビジネスゲーム

○リーダーシップとコミュニケーション

　・自己分析、自己改革

	３
	
	

	４
	講　　義

演　　習
	○創造的経営戦略

　・経営戦略の概要　　・自社の現状を分析する

	５
	
	○事業継承

　・事業承継税制と事業承継計画のポイントと本質

	６
	
	○人事戦略

　・後継者が駆使する人事、組織戦略と労務管理

	７
	講　　義

演　　習
	○財務管理Ⅰ
　・後継者が習得すべき財務基礎知識

	８
	
	○財務管理Ⅱ

・金融機関との付き合い方

	９
	
	○マーケティング戦略・バランス・スコアカード

	１０
	
	· ディベート

・ディベートとは（議論技術）

	１１
	県外視察研修

（宿泊）
	· 企業見学

・パナソニックミュージアム

・企業見学

・関西機械要素展見学

	１２
	
	

	１３
	講　　義

演　　習
	○リーダーシップとコーチング

　・環境変化とリーダーシップ

・リーダーシップのスキル、ノウハウ

	１４
	講　　義

演　　習
	○ワークライフバランス

・基礎知識と導入のメリット,デメリット

	１５
	
	○ビジネスマナー

・経営者としてのビジネスマナー

	１６
	
	○企画提案力

・特許、商標登録戦略

・ビジネスに関する企画力・提案力

	１７
	
	○ビジネスプランⅠ

　・経営課題解決ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ　・自社課題抽出ワーク

	１８
	
	○ビジネスプランⅡ（ブラッシュアップ）

　・自社課題解決へのプランニング

	１９
	宿泊研修

閉講式
	○ビジネスプラン発表

○閉講式

	２０
	
	


●　吉備継成会（後継者育成塾ＯＢ）との合同研修会、セミナー、交流会等も実施します。

※カリキュラムの内容は、変更する場合もありますのでご了承ください。
■平成２３年度後継者育成塾　塾生（第６期生）の感想

○岡山の経済発展を担う未来の経営者・事業承継者（１４名、平均年齢３２歳）
　（参加業種：製造業 ７９％、サービス業 ７％、運輸業 ７％、情報通信業７％）
　この塾に参加して得たものは「気づきと」と「財産」です。会社とは？問題とは？経営者とは？などさまざまな悩みに対して、自分にないもの、必要なものを気づかせてくれました。また技術的な財産もありますが、人が何よりの財産。同じ境遇に立つ仲間と話せることが最高の財産です。（２５才）
　この後継者育成塾にはさまざまな業種、年代の同じ境遇の仲間が集まっています。講義や同期生との会話を通じて自分の未熟さを痛感し、がんばらないといけないな！と刺激を受けています。講義で得た知識はもちろんですが、この新しい人脈が塾を通して得た最も大切な財産です。今後もこの人脈を生かして成長し続けていきたいと思います。（３１才）
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後継者育成塾は、将来、私にとって大切な財産になると思い、自ら受講を希望しました。講師の方々の講演や指導は、経営者としての基礎となり自己成長につながっていると感じます。また、講師の方々を含め共に学ぶ仲間たちは良き相談相手であり、良い刺激になる存在です。１年間真摯に受講することで学びを得て仲間とともに成長できると思います。塾での経験を会社に生かしていくことが会社の成長にもつながり、社会貢献の一助となると信じ、努力し続けます（３７才）
後継者育成塾では、経営のノウハウだけでなく、これからの経営戦略について学ぼうと参加しました。経済が成長しているときは競争は過酷ですが、拡大戦略を推し進めていけば利益も付いてきました。現在のように成長が鈍化し、業種によっては縮小に向かうような時代では、過去の経験やノウハウは生かせず、経営に工夫を施すことが求められます。同じ境遇の方と共に学び時代を読む目を養い、より顧客から信頼される企業になるよう努力していきます。

（３０才）
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◆お申し込み方法／お問合せ・お申込先

◎申込方法
「受講申込書」に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申し込みください。
◎受付期限
平成２４年　５月１８日（金）

（なお、定員なり次第、締め切りますので、お早めにお申し込みください。）

◎受講通知
　受講いただく塾生の方には、「受講通知」と合わせて受講料のお支払い方法をご案内いたします。事前に受講料の納入がない場合は、受講を取り消させていただくことがあります。

◎お問合せ
（財）岡山県産業振興財団　総務企画課　藤本

・申込先
ＴＥＬ０８６－２８６－９６６１　ＦＡＸ０８６－２８６－９６６２


財団法人岡山県産業振興財団　理事長　殿

所在地

会社名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　

下記のとおり受講申し込みます。

	受　講　者
	（ふりがな）

氏名

	
	年齢

　　　　　　　　　　　　　　　才
	性別

　　　　　男　　　・　　　女

	
	役職
	勤務年数

　　　　　　　　　　　　　年

	
	メールアドレス

	貴社の概要
	業種　　　１．建設業　　　２．製造業　　　３．情報通信業　　　４．運輸業

５．卸売業　　　６．小売業　　　７．サービス業　　　８．その他

	
	資本金

　　　　　　　　　千円
	従業員数（パート除く）

　　　　　　名

	
	ＴＥＬ
	ＦＡＸ


· 受講申込書に記入された個人情報は、研修業務の実施（受講手続き・受講者管理等）、今後の研修事業に関する情報提供の目的以外で利用することはありません。






企業視察研修

















参加型・体験型





コミュニケーション





宿 泊 研 修





自 己 改 革





後継者の





従　業　者





経　営　者





参加者自己紹介





初めてのグループ討議





ＯＢ会との合同セミナー








パナソニック館（商いの心えを学ぶ）





ビジネスプラン発表会








企業見学研修














受　　講　　申　　込　　書








