
平成２７年２月１０日 

■平成27年度 後継者育成塾カリキュラム          

 

※カリキュラムの内容・日程は、変更する場合もありますのでご了承ください。 

回 日 程 内        容 

１ 
平成 27 年 

 5 月 22 日（金） 
開講式 

○オリエンテーション 

○自己（自社）プレゼンテーション 

２  5 月 29 日（金） 

宿泊研修 

○リアルビジネスシミュレーションⅠ 

 ・気づきのビジネスゲーム 

３  5 月 30 日（土） 
○リーダーシップとコミュニケーション 

 ・自己分析、自己改革 

４  6 月 12 日（金） 

講  義 

 

演  習 

○創造的経営戦略 

 ・経営戦略の概要  ・自社の現状分析 

５  6 月 26 日（金） ○ＩＴ経営  ○情報セキュリティ 

６  7 月 10 日（金） 
○事業継承 

 ・事業承継税制と事業承継計画のポイントと本質 

７  7 月 17 日（金） ○人事戦略  ○労務管理 

８  8 月 6 日（木） 

講  義 

 

演  習 

○財務管理Ⅰ 

 ・後継者が習得すべき財務基礎知識 

 ・リアルビジネスシミュレーションⅡ（財務） 

９  8 月 7 日（金） 
○財務管理Ⅱ 

・リアルビジネスシミュレーションⅡ（財務） 

１０  9 月 11 日（金） 
○マーケティング戦略 

 ・バランススコアカード 

１１  9 月 25 日（金） 
○ディベート 

・ディベートとは（議論技術） 

１２  10 月 8 日（木） 
宿泊研修 

（関西） 

○県外視察研修 

・企業見学 

・関西機械技術要素展見学 １３  10 月 9 日（金） 

１４  10 月 30 日（金） 
講  義 

演  習 

○リスクマネジメント 

１５  11 月 13 日（金） 
○後継者のための 

  ５Ｓ・ヒューマンエラー対策（全業種対象） 

１６  11 月 27 日（金） 

講  義 

演  習 

○若手経営者の経営について 

○ビジネスマナー研修 

１７  12 月 11 日（金） 
○ビジネスプランⅠ 

 ・ビジネスプラン作成（課題抽出、テーマ決め等） 

１８ 
平成 28 年 

 1 月 15 日（金） 

○ビジネスプランⅡ 

 ・ビジネスプランブラッシュアップ 

１９  1 月 29 日（金） 
宿泊研修 

修講式 

○ビジネスプラン発表 

２０  1 月 30 日（土） ○修講式 

●吉備継成会（後継者育成塾ＯＢ）との合同研修会及び、海外視察研修（別途費用）も実施します。 


