
「まいど１号から学んだ人づくり」
～育てる 育つ 育てられる～

「まいど１号から学んだ人づくり」
～育てる 育つ 育てられる～

おかやまテクノロジー展2016

平成28年2月9日（火）・10日（水） 
コンベックス岡山 大展示場
平成28年2月9日（火）・10日（水） 
コンベックス岡山 大展示場

～精鋭企業と出会う加工技術展示商談会～～精鋭企業と出会う加工技術展示商談会～

http://www.optic.or.jp/otex/http://www.optic.or.jp/otex/

同時
開催

100人2016年

宇宙開発協同組合SOHLA理事長
㈱大日電子代表取締役社長
すぎもと　  ひ　で　お

杦本 日出夫 氏

講師

２月10日水
受付 13：30～
セミナー 14：00～15：20

コンベックス岡山
大展示場基調講演ステージ

吉備継成会会員以外の方も
ご参加いただけます。

主催：吉備継成会　　共催：（公財）岡山県産業振興財団

先着順　当日受付のみ
※定員を超えた場合は、
　立見となります。

吉備継成会とは…
岡山県産業振興財団で実施されている「後継者育成塾」のOB会として平成
19年に設立された、若手経営者および後継者145名で構成する会です。

公益財団法人

岡山県産業振興財団
Okayama Prefecture Industrial Promotion Foundation

TEL 086-286-9661
E-mail manabi@optic.or.jp

総務部 情報支援・人材育成課

担当　神子戸
み　こ　と

場 所

定 員日 時日 時 受講料
無 料

吉備継成会　オープンセミナー吉備継成会　オープンセミナー

吉備継成会 会員企業 24 社出展吉備継成会 会員企業 24 社出展

岡山市北区大内田675

　いい挨拶をすると、いい挨拶が返ってくる。これがコミュニケーションの始まり。
　まず最初に皆さんと、「まいど！」の気持ちの良い挨拶をします。
　何故まいど１号だったのか？東大阪市の町工場が衰退していく様を見て、何とか活性化したい、
何か面白いことをして若者を呼び寄せよう。「それやったら衛星でも上げよか」という思い付きか
ら始まったプロジェクトでした。知識もない、経験もない、設備もない、大阪のおっちゃん達が宇
宙のことをＪＡＸＡに教わりながら、夜遅くまで勉強して、無事に打ち上げ成功しました。
　成功の喜びを多くの方々と分かち合うことができ、達成感と安堵感を味わいました。その結果
プロジェクトに参加した企業はどう変わったのか、参加企業を例にお話します。

〔責任感のある社員づくり〕
○社長・リーダー・部下のチャレンジ！
○社長の能力を超える社員づくり
○新人にもチャンスを！
○ベテランの技術を後進に伝える

〔掃除で社員の人格を磨き上げる〕
○毎朝１５分の大掃除で、『心の３Ｋ（感謝、気遣い、
謙虚）』の掃除道を社員全員が身につける「人
育ての基礎づくりは挨拶・掃除・身だしなみ」、
「会社の品質は人である」と明文化しました。


