
1日目 合同入社式/心得、ビジネスの基本 2日目 職場のマナー、安全衛生、5S
　　企業が求める人材像 職場マナー
　　　　・学生生活と社会生活の違い 　　　・マナー、けじめ
　　　　・この研修のねらい、留意点 　　　・社会⼈に相応しい姿、好感のもてる⽴ち振る舞い
　　企業を取り巻く環境認識、企業と会社の関わり合い スマートな敬語
　　　　・企業活動とは？、企業の社会的責任とコンプライアンス 　　　・敬語の正しい分類、基本的な使い方
　　　　・企業の評価、組織とは、コストのしくみ 電話対応
　　ビジネスの基本 お客様対応
　　何のために働くか？ 安全衛生、5S
　　人間関係のコミュニケーション、職場の人間関係 ⾃律できる社員になるために

日 時 平成28年4⽉4日(⽉)〜5日(⽕)
1日目：　合同⼊社式　9:00〜9:30　　研修　9:40〜17:00
2日目：　研修　9:00〜17:00

場 所 テクノサポート岡⼭（研修棟）岡⼭市北区芳賀5301
受 講 料 賛助会員 一般

25,000円 35,000円 ※税込、いずれも資料・昼⾷代含む
対 象 者 定員 60名（定員になり次第締切ります。）
申込方法

申込期限 平成２８年３⽉２２日（⽕）  17:00まで

代表者

FAX

e-mail

所属 氏名

所属 氏名

所在地

企業名

〒　　　　　－ 業種

TEL

　当財団では岡⼭県内中⼩企業の合同⼊社式と新⼊社員研修を開催します。企業の宝である⼈財が、即戦⼒として活躍するには、まず
社会⼈としての⼼構えや社会⼈としてのルールをしっかりと⾝につけることが⼤切です。本研修では「これからの⾏動」「社会⼈としてのルール」
「ビジネスコミュニケーションの基本」「仕事の進め方」「安全衛生・5S」を2日間で習得していただきます。
　貴社の新⼊社員教育の一環としてご活用ください。

平成28年度岡⼭県中⼩企業合同入社式・新入社員研修
参加申込書　　　FAX（086-286-9662）

下記申込書に必要事項をご記⼊の上、FAX（086-286-9662）もしくは、
専用申込サイト（http://www.optic.or.jp)にてお申込ください。

平成28年度新⼊社員

【お問い合わせ先】（公財）岡⼭県産業振興財団　総務部　情報支援・人材育成課（担当：神⼦⼾(ミコト)・大橋・横⼭)
　　　　　　　　　　　　TEL : 086-286-9661  　   FAX : 086-286-9662　     E-mail : manabi@optic.or.jp

研修担当者

参　加　者

ﾌﾘｶﾞﾅ

ﾌﾘｶﾞﾅ

（研修参加者以外の方）
　入社式に同席される方は氏名をご記⼊ください

同席者
氏名

役職：

平成28年度岡⼭県中⼩企業
合同入社式・新入社員研修


