
A101③

所属部署

TEL：086-286-9661　　FAX：086-286-9662　　　E-mail：manabi@optic.or.jp

　　　　　　　　　　　【研修受講申込先】　　FAX：086-286-9662
　　　　　　　　　　　　　　　　（　E-mailの場合：manabi＠optic.or.jp　）
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　　　　　　　　　　　　  　  〜プロフェッショナルへの道を目指す！〜

　　　　　　　　　　　　　     　若⼿社員研修（２日コース）

内容  ・  カリキュラム
６　文章によるコミュニケーション
　・報告・連絡に活かす「わかりやすい文章構成の基本形」

７　口頭によるコミュニケーション
　・人間関係作りは挨拶から　　・的確な受命と報告

８　⾏動によるコミュニケーション
　・表情の⼤切さ　　・第⼀印象の重要性
９　チームワークとコミュニケーション
  ・「考え抜く⼒」（シンキング）　・「チームで働く⼒」（チームワーク）

10　仕事の優先順位
  ・重要度と緊急度の考え⽅　 　・主体性を持った仕事

実践！ビジネス人材育成塾
　主催：公益財団法人岡山県産業振興財団

No.2

受
講

  　　岡山会場にてたくさんのお申し込みをいただきました「若⼿社員研修」の追加開催が決定いたしました！
  　　次期リーダーを目指し、プロとしての仕事の進め⽅、⾏動の仕⽅を学んでいきましょう！！

１　社会人としての成⻑
  ・あなたは何故働くのか　　・会社とは何か

２　プロフェッショナルマインド
　・プロフェッショナルとは何か　　・事例で学ぶプロフェッショナル

３　プロフェッショナルへの近道・

　 ・「前に踏み出す⼒」（アクション）　　・「考え抜く⼒」（シンキング）

４　ＰＤＣＡサイクル（仕事の進め方）
  ・仕事の進め⽅・ＰＤＣＡサイクルとは？

５　コミュニケーションの基本（ 報・連・相）
  ・報・連・相とは？　　・なぜ報連相を学ぶのか

追加開催
決定！

社会人１年目〜３年
目の⽅におすすめです

日 時

場 所

受 講 料

申込方法

大⼿企業出身で、階層
別研修や人材育成研修
を専門にご活躍されてい
る先生をお呼びしました。
ワークやディスカッション
を取り入れ、わかりやすく
ご教授いただけます。

平成28年10月5日(水)〜10月6日(木) 9：30 〜 16：30

テクノサポート岡山 研修棟（岡山市北区芳賀5301）

【賛助会員】12,528円(税込) 【非会員】22,528円(税込）

下記申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたはE-mailにてお申込ください。

定員

20名
(先着)


