
平成
29年 13：00～13：05

13：05～13：30

13：30～15：00

15：00～16：00

主催者挨拶
事業説明
岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点
戦略マネージャー　青井　賢平
講演
経営戦略から見た「働き方改革の進め方」
プロビティコンサルティング株式会社
代表取締役　野田　弘子 氏
個別相談会
岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点
担当者が対応（30分／1 社）

プログラム

ホテルグランヴィア岡山
3階「クリスタル」

県内中堅・中小企業の経営者
経営企画・人事責任者等

無 料

50名（先着順）

岡山市北区駅元町1番5　TEL.086-234-7000

13：00～16：00（受付12：30～）

日　時

会　場

定　員

参加費

対象者

8 31月 日

主催　岡山県・（公財）岡山県産業振興財団（岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点）

木

岡山県プロフェッショナル人材戦略セミナー

今なぜ
“働き方改革”か？
最近よく耳にする働き方改革とは何でしょうか？　労働時間を単に短くすれば良いのでしょうか？

“真”の働き方改革とは、経営者が自社の存続に関わるものとして取り組まなくてはならない課題です。

経営戦略  生産性向上  ワークライフバランス  人材育成
セミナーで、この「４つの課題」「４つのプロセス」を学んでみませんか。

P R O F E S S I O N A L

内閣府事業
プロフェッショナル人材事業

岡山県出身。東京大学法学部卒業、公認会計士。亜細亜大学大学院非常勤講師。
大学卒業後、監査法人において上場企業の監査補助業務を経験後、約２０年にわたって複数の
外資系金融機関において経理部長等を歴任し、財務会計・管理会計等経理一般業務ならびに
マネジメントを経験。2006年より上場企業等の内部統制構築等のコンサルタント及び研修講
師として活動し、2010年にプロビティコンサルティング株式会社を設立、代表取締役となり現
在に至る。自ら研修講師として活動するのみならず、会計人材育成のメニュー作成、経理部門
の組織活性化支援に取り組む。

プロビティコンサルティング株式会社（東京）

　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　野田　弘子  氏
プロフィール

第1回

平成29年度

経営戦略から見た「働き方改革の進め方」演題

参加費
無料

のだ　　　  ひろこ



企業名

所属・役職 氏　　名

〒701-1221 岡山市北区芳賀5301  テクノサポート岡山1F　　　　E-mail ： projinzai@optic.or.jp　（公財）岡山県産業振興財団  担当：近藤、大盛

個別相談会

希望する

※事前にお申込みください

※ご来場の際は公共交通機関をご利用ください。駐車場は有料となりますのであらかじめご了承ください。
※ご提供いただいた個人情報は県及び当財団にて厳重に管理し、本事業ならびにメールマガジンの配信などに利用させていただきます。
　なお、個人情報を第三者に提供することはございません。

参加者

岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点

プロフェッショナル人材とは…

所在地

E-mail

TEL FAX

TEL.086-286-9011  FAX.086-286-9688

お問い合わせ

申込み 申込
締切

FAX.086-286-9688
E-mail ： projinzai@optic.or.jp FAXまたはメールでお申し込みください。

※ただし定員になり次第受付を終了いたします。

金月 日 までに8 25

新たな商品・サービスの開発、販路拡大や個々のサービスの生産性向上等の取り
組みを通じて、企業の成長戦略を具現化する人材です。岡山県プロフェッショナル
人材戦略拠点では、民間人材ビジネス事業者や金融機関、産業支援機関等と連携
して、企業と人材のマッチングをお手伝いします。

内閣府事業　プロフェッショナル人材事業

10月12日木

ものづくり企業における
「生産性向上と業績向上の進め方」
岡山ロイヤルホテル生産性向上 場　所

株式会社MEマネジメントサービス（東京）
　マネジメントコンサルタント・公認会計士　橋本 賢一 氏

講　師

働き方改革のかぎ
人材育成と企業の成長を考える
ホテルグランヴィア
岡山

場　所
パナソニック エコソリューションズ創研株式会社（大阪）

　部長、上席コンサルタント　宮本 裕司 氏
講　師

地域から愛される会社とは
あなたの会社のワークライフバランスを考える
ANAクラウンプラザ
ホテル岡山

場　所
小林裕彦法律事務所（岡山）

　　　　　　　弁護士　小林 裕彦 氏
講　師

岡山県プロフェッショナル人材戦略セミナー（今後の予定）

第2回

12月7日 木

ワークライフ
バランス

第3回

2月13日 火

人材育成

第4回

第1回 経営戦略から見た「働き方改革の進め方」演題

演題

演題

演題

みやもと　　ゆうじ

はしもと　 けんいち

こばやし　 やすひこ
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	第1回プロ人材戦略セミナー_裏面

