
NEWリーダーの必須要件！
プロフェッショナル人材 マネジメント講座

「マネジメント講座」とは…管理職・リーダーとしての資質を総合的に学んでいただき企業のマネジメント力を向上
するセミナーです。

 
ブラッシュアップ プロダクション 「アニス」

代表 島津　ゆう子 氏
フリーアナウンサーであり、また多彩な資格と
アナウンサーの現場経験を活かし、品格・人間
力Brush Up コーチとして、官公庁・企業・医
療・福祉関係や教育機関等の人材育成に携わ
る。 品格・人間力の向上を目指す内容は「わか
りやすくて実践的。自己肯定感が上がる。」と新
人からベテランまでファンが多い。ライフワー
クでは、国内外の小中学校でのマナー講座や、
障がいのある方の就職支援にも携わる。海外で
も講演を行う。（ニューヨーク、ロサンゼルス、
香港他）

主催　岡山県・（公財）岡山県産業振興財団（岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点）

13:00～13:05 主催者挨拶
13:05～13:30 事業説明
 岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点
 戦略マネージャー　青井　賢平

13:30～15:00 講　演
 演題：勝ち残るリーダーの条件「品格・人間力を磨く」
 講師：ブラッシュアップ プロダクション 「アニス」
 　　　代表　島津　ゆう子 氏

15:00～16:00 プロフェッショナル人材事業に関する個別相談会
 岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点の担当者
 が対応（30分 /1社）

日　時 平成30年7月19日（木）
 13:00～16:00 （受付12:30～）
会　場 ANAクラウンプラザホテル岡山
 １階「曲水」
 岡山市北区駅元町15－1
 TEL 086－898－1111

参加費 無 料
対象者 県内中堅・中小企業の管理職
 及びリーダー職の方等

定　員 50名（先着順）

第 1回

企業の成長戦略の実現のためには、経営者のリーダーシップと組織（会社）力の向上は欠かせません。
本年度は、管理者（マネージャー）としての人間力の向上並びに成果を上げるための組織運営と実践
をテーマに４回シリーズでセミナーを開催します。奮ってご参加ください。

勝ち残るリーダーの条件勝ち残るリーダーの条件勝ち残るリーダーの条件

プログラム

平成30年度 岡山県プロフェッショナル人材戦略セミナー　



※ご来場の際は公共交通機関をご利用ください。駐車場は有料となりますのであらかじめご了承ください。
※ご提供いただいた個人情報は県及び当財団にて厳重に管理し、本事業ならびにメールマガジンの配信などに利用させていただきます。
　なお、個人情報を第三者に提供することはございません。

申込締切：７月12日㈭までにFAXまたはメールでお申し込みください。※ただし定員になり次第受付を終了いたします。

企業名

所在地

ＴＥＬ
E-mail

参加者

ＦＡＸ

氏　名 個別相談会
※事前にお申込みください

□希望する

所属・役職

FAX：086-286-9688 ／ E-mail：projinzai@optic.or.jp

岡山県プロフェッショナル人材戦略セミナー（今後の予定）

演　題：感情のコントロールの極意
　　　　「印象管理とアンガーマネジメント（怒りのコントロール）」
会　場：ＡＮＡクラウンプラザホテル岡山
講　師：ブラッシュアップ プロダクション 「アニス」　  代表　島津　ゆう子 氏

第2回

9/20
（木）

演　題：開設３周年記念セミナー 成果を上げるチームビルディング術
　　　　「チームワークとコミュニケーション力の向上」
会　場：岡山ロイヤルホテル
講　師：パナソニック エコソリューションズ創研株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　上席コンサルタント　宮本　裕司 氏

第3回

11/21
（水）

演　題：これからの中小企業に必要な仕組みを考える
　　　　「信頼される組織運営の進め方」
会　場：ホテルグランヴィア岡山
講　師：パナソニック エコソリューションズ創研株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　上席コンサルタント　宮本　裕司 氏

第4回

２/８
（金）

内閣府事業 プロフェッショナル人材事業

岡山県プロフェッショナル人材戦略拠点

お問い合わせ

〒701-1221　岡山市北区芳賀5301 テクノサポート岡山１F
TEL.086-286-9011　FAX.086-286-9688
E-mail：projinzai@optic.or.jp　（公財）岡山県産業振興財団 担当：山本、大盛

プロフェッショナル人材とは…
新たな商品・サービスの開発、販路拡大や個々のサービスの生産性向上等の取り組みを通じて、企業の成長戦略を具現化する人材です。岡山県プロ
フェッショナル人材戦略拠点では、民間人材ビジネス事業者や金融機関、産業支援機関等と連携して、企業と人材のマッチングをお手伝いします。

勝ち残るリーダーの条件「品格・人間力を磨く」第1回


