
中小企業地域資源活用等促進事業 

（令和３年度アジア留学生ビジネスネットワーク構築支援事業） 

アジア留学生インターンシップ事業 受入企業募集に係るＱ＆Ａ 

 

Ｑ１．オンラインインターンシップのカリキュラムはどのようなものがありますか。 

Ａ１．オンラインインターンシップのカリキュラム例を作成していますので参考にしてください。 

 

Ｑ２．オンライン面接とはどのようなものですか。 

Ａ２．受入学生の決定のため、必要に応じてＷｅｂ会議ツール（Ｚｏｏｍ）を使用し、１枠につき１５分程

度、３～５名の学生をグループ面接していただきます。面接のスケジュール調整および当日の運営は

財団で行います。 

 

Ｑ３．同じ内容の１Ｄａｙインターンシップを複数回実施してもよいですか。 

Ａ３．受入学生によって参加可能な日程が違う場合は、複数回実施していただいても構いません。 

 

Ｑ４．例年実施している「インターンシップ報告会」の開催はありますか。 

Ａ４．今年度については、実施の予定はありません。別途、実施状況をご報告する予定です。 

 

Ｑ５．留学生の採用については未定ですが、参加してもよいですか。 

Ａ５．当事業は、採用のみならず企業内での海外人材の活用の検討や、グローバル化に対応した社内体制づ

くりにお役立てていただけることを目的としていますので、ぜひご参加ください。 

 

Ｑ６．インターンシップ以外に、留学生と交流できる事業はありますか。 

Ａ６．当事業では、アジア留学生インターンシップ事業以外にも「晴れの国スカラシップ事業」および「合

同企業説明会」を実施しています。 

   「晴れの国スカラシップ事業」とは、留学生に年額３６万円の奨学金を給付する事業です。 

   「合同企業説明会」とは、県内企業に就職を希望する留学生とのマッチングを目的とし、個別面談を

事前に設定して実施します。例年は１２月ごろ企業募集を行い、３月に実施しています。 

【お問い合せ先】公益財団法人岡山県産業振興財団 総務部 総務企画課 担当：佐藤、神子戸(ﾐｺﾄ) 

TEL：086-286-9661  FAX：086-286-9662  E-mail：asia@optic.or.jp 


